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La TGM Srl pone tra i propri obiettivi prioritari la tutela dellAMBIENTE, la SICUREZZA sui luoghi di lavoro per tutti i
lavoratori e la corretta gestione ENERGETICA attraverso un approccio coordinato dimensionato alla realtd aziendale e
in funzione dell’analisi del contesto in cui opera, instaurando un rapporto orientato alla soddisfazione delle parti
interessate e per un miglioramento delle prestazioni aziendali duraturo e continuo, al fine di assicurare il rispetto delle
prescrizioni di legge e delle normative per le quali & certificata, garantendo il massimo dell’efficienza e dell’efficacia
dei processi, delle attivitd e delle risorse. La TGM Srl ha pertanto adottato un Sistema di Gestione Integrato in
conformita alle norme 1ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 50001:2018 costituito dalla struttura organizzativa,
dai processi, dalle risorse e dalla documentazione occorrente per il conseguimento degli obiettivi enunciati nelle politiche
e strategie aziendali.

La TGM Srl intende porsi sul mercato come riferimento per i propri clienti come partner affidabile per i cablaggi
elettrici, conformi ai loro requisiti e ai requisiti cogenti applicabili, focalizzando le proprie energie nel raggiungimento
dei seguenti obiettivi fondamentali. Il campo di applicazione delle certificazioni risulta essere: Progeftazione e
produzione di cablaggi elettrici industriali (IAF 19)

Tale politica & disponibile per consultazione alle parti interessate rilevanti e deve essere conosciuta, sostenuta e attuata
da tutto il personale, ad ogni livello aziendale:

La Direzione della nostra Societd, intendendo quindi rispettare I'impegno a favore delle dinamiche sopra individuate,
considera come strumentali anche i sotto riepilogati principi:

1.  lapproccio introdotto dal Sistema di Gestione cosi come formalizzato dai documenti di sistema, costituisce il
metodo di riferimento per la costante conformita delle attivita e dei servizi erogati;
2. il processo del miglioramento continuativo & concretizzabile attraverso il raggiungimento degli obiettivi che nel

presente testo vengono proposti, dal piano di miglioramento periodico che contengono i traguardi di volta in
volta da conseguire, dagli obiettivi prefissati in sede di riesame nonché dall'impegno a privilegiare le azioni
preventive anche attraverso il ruolo della consultazione dei lavoratori nonché a riesaminare periodicamente la
presente politica e il sistema di gestione, nonché al miglioramento continuo sia della prestazione energetica e
dell’efficacia del Sistema di Gestione dell’Energia, sia del Sistema di Gestione ambientale al fine di accrescere le
prestazioni ambientali.

3. impegno per la prevenzione dell'inquinamento e per la mitigazione dei propri impatti ambientali ed energetici
nonché per la riduzione e il controllo di tutti i rischi e pericoli a carico del personale coinvolto nelle attivita della
Societd, considerati questi come valori portanti dell’attivita istituzionale;

4. l'assunzione di un ruolo di leadership e d’avanguardia nel comparto produttivo di riferimento, nell’ottica del
miglioramento degli impatti ambientali, energetici e di salubritd dell’ambiente operativo, grazie all'impulso dato
dal management e al conseguente coinvolgimento e sensibilizzazione dei collaboratori;

5. il soddisfacimento dei requisiti di tutela dell’ambiente espressi anche dai propri clienti, fornitori e contesti
operativi di riferimento;
6. la scrupolosa osservanza di tutte le disposizioni legislative e regolamentari, nazionali e comunitarie e quanto

imposto dalle competenti Autoritd Amministrative vigilanti nel settore, osservanza pubblicamente dichiarata e
dimostrata nel “Registro delle prescrizioni legislative” e nel suo costante aggiornamento sulla base dell’evoluzione
legislativa;

7. l'adozione e lo sviluppo di efficienti e adeguati processi e metodi di gestione salvaguardanti 'ambiente e la

sicurezza interna ed esterna ai luoghi di lavoro;

I'efficiente utilizzo delle risorse naturali ed energetiche;

il coinvolgimento, la sensibilizzazione e la formazione dei propri collaboratori diretti, i loro rappresentanti i e

fornitori in merito all'importanza dei requisiti di qualitd dei servizi, degli aspetti ambientali individuati e dei

principali rischi e pericoli, generati direttamente e importati;

10. l'impegno alla riduzione degli impatti ambientali ed energetici e dei rischi residui prodotti dalle proprie attivita e
dalle proprie lavorazioni, in specie quelle individuate nel documento di analisi del contesto;

11. la manutenzione programmata e rinnovo/mantenimento periodico delle infrastrutture e del parco mezzi

12. l'approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto sulla prestazione
energetica ed investimento nella ricerca e nello sviluppo per il miglioramento della qualita dei servizi e della loro
sicurezza in un'oftica soprattutto di riduzione dell'impatto ambientale e dell’efficienza energetica per il
conseguimento degli obiettivi;
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13. il costante monitoraggio degli aspetti/impatti ambientali ed energetici accompagnato dalla loro periodica
rivalutazione ne rispettivi riesami;
14. il quadro di riferimento per la definizione e il riesame di obiettivi e traguardi energetici assicurando che siano

definiti e riesaminati attraverso indicatori di prestazione energetica (EnPl) e linee di base energetiche (EnB);
15. la disponibilita di informazioni e di risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie al conseguimento degli
obiettivi e tfraguardi riguardanti la sicurezza, 'ambiente e I'energia.
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16. il supporto alle attivitd di progettazione e riprogettazione, affinché fin dalle fasi iniziali siano valutate e

integrate soluzioni che migliorino la prestazione energetica lungo il ciclo di vita di impianti, processi e
infrastrutture;
La presente dichiarazione di politica aziendale é stata illustrata a tutti i soci e collaboratori della nostra Organizzazione
ed é affissa e visibile nonché disponibile, anche al pubblico, presso i locali aziendali e pubblicata sul sito web della
Societd. La presente Politica & mantenuta come informazione documentata, & comunicata a tutto il personale, messa a
disposizione delle parti interessate pertinenti e riesaminata periodicamente per assicurarne idoneitd, adeguatezza ed

efficacia.

La direzione

Aggiornamento: Revisione 04 — 02/03/2026
Distribuzione, validazione e conservazione: Cartella di rete interna: SGI UNI EN ISO 45001 14001 50001



